
"Tutte le attività rientrano nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2008/2009, e sono cofinanziate dal Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale  nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Ambienti per 

l’Apprendimento “ a titolarità del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari Internazionali. Ufficio IV ". 
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  Fondo Europeo di Sviluppo Regionale              Dipartimento per la Programmazione 
                         P.O.N                        Direzione Generale per gli Affari Internazionali                                                                        
         “Ambienti  per l’Apprendimento”          Ufficio IV 

                   Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Prot. n. 4121-C/26   del  02.12.2009    
 

PON – A - 1 – FESR – 2008 – 1082              “POSTAZIONI  SEGRETERIA”(2000,00 Euro) 
   

BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

       Vista la nota del M.P.I.  del 6 ottobre  2009 prot. n. AOODGAI/4841 (Autorizzazione Piani Integrati) 
       Lette le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali   
                Europei 2007/2013- Edizione 2008; 
       Viste le delibere del Collegio dei Docenti(verbale n°9 del 9/11/2009) e del Consiglio di Istituto (verbale n° 20 del     
                30/11/2009) con cui è stata approvata  l’iscrizione nel Programma Annuale 2009 del Piano Integrato PON    
                2008/2009 e sono stati  fissati i criteri di reclutamento del personale;  
       Considerato che il Progetto prevede attività di Progettazione e Collaudo 

 
EMANA 

                 il presente Bando di selezione pubblica per il reclutamento   
                  di Personale qualificato per l’affidamento del seguente servizio: 

 

· N. 1  Esperto in Progettazione per l’acquisto di Tecnologie Informatiche  
· N. 1  Esperto in Collaudo di Tecnologie Informatiche  

 
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati a produrre domanda 
corredata di curriculum vitae  in formato europeo.  
Le domande dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto (Istituto Comprensivo di Fragneto Monforte – via Padre Pio n. 16–
82020 Fragneto Monforte – tel./fax 0824 986188) - Sito Web www.icfragneto.it  entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 
22/12/2009.          
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La valutazione dei 
curricula sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano sulla base dei  criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, assegnando un 
punteggio da 1 a 4 (1= SCARSA RILEVANZA; 2= SUFFICIENTE RILEVANZA; 3= DISCRETA RILEVANZA; 4= 
OTTIMA RILEVANZA), a ciascuna delle seguenti voci: 
 

Esperienze pregresse  in 
progetti afferenti la 
tipologia di intervento 

Possesso di laurea 
specifica  
 

Esperienze/competenze di 
docenza nel settore pertinente 
 

Possesso di titoli 
specifici afferenti 
la tipologia di intervento 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la 
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali 
richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali. 
Il presente avviso viene inviato a tutte le Scuole della provincia via e-mail, all’U.S.P., agli EE. LL. e viene pubblicato all’Albo 
della Scuola e sul sito internet della Scuola.  
 
Fragneto Monforte, 02/12/2009                      Il Dirigente Scolastico 

f.to prof. Maria BUONAGURO  
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